
Prozent Rot Gelb Grün Blau Rot Gelb Grün Blau

Umgang mit Problemen und 
Herausforderungen

Kontakte zu anderen und 
Einflußnahme  Arbeitsweise und Beständigkeit Umgang mit Strukturen und 

Regeln

100 %
uneingeschränkte Autorität, 
fordernde Haltung, straffe 
Führung, Initieren von 
Veränderungen

Arbeit mit Menschen, hohe 
Vertrauensebene, optimistische 
Einstellung, überzeugende 
Kommunikation

begrenzte Aktivität, Geduld und 
Beharrleichkeit, 
aufgabenorientierte 
Konzentration, Einfügen in ein 
System

präzise Regeln und 
Verfahrensvorgaben, sehr hohe 
Qualitätsmaßstäbe, Genauigkeit 
übersichtlicher Arbeitsplatz

12 
bis 
21

75 %
Flexibilität, Verantwortung mit 
Autorität, Austesten neuer 
Ideen, keine Routinearbeiten

Offenheit für neue Ideen, 
angenehmens Arbeitsumfeld, 
Arbeit mit Menschen, Betreuung 
und Beratung

angenehmes Arbeitsumfeld, 
Teamarbeit, beständiges Tempo, 
Akzeptanz vorgegebener 
Verfahrensweisen

Kalkulation von Risiken, Qualität 
vor Quantität, gut organisierter 
Arbeitsplatz, ausgewogene 
Urteile

22 
bis 
30

50 %

Einhalten von Regeln, 
Orientierung an Fakten und 
Daten, Führen durch eigenes 
Beispiel, Beispielen anderen 
folgen

Detailarbeit, Arbeiten im Team, 
Erfahrung als 
Vertrauensgrundlage, logische 
Vorgehensweise

abwechslungsreiche 
Arbeitsumgebung, schnelles 
Handeln, viel Kontakt mit 
anderen Menschen, schnelle 
Reaktion auf Probleme

Infragestellung festgelegter 
Verfahren, nur wenige 
Regelungen, Gelegenheit zum 
Testen neuer Ideen, 
Risikobereitschaft

31 
bis 
39

25 %
Voraussehbares Umfeld, 
traditionelle Verhaltensweisen, 
Präzision und Genauigkeit, 
geringe Autorität

erbrachte Leistung als 
Vertrauensgrundlage, Analyse 
von Fakten und Daten, 
Einzelkämpferhaltung, wenig 
Vertrauen in andere

diverse Arbeitsaktivitäten, 
unterschiedliche Arbeitsplätze, 
Dringlichkeit, viele Aktivitäten

originelles Denken, Macht und 
Entscheidungsbefugnisse, 
Orientierung an Ergebnissen, 
Entscheidungsfreiheit

40 
bis 
48
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